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Depuis 2007, chacun des acteurs de l'association Tout Autre Chose, salariés, bénévoles,

adhérents, en partagent les valeurs et les objectifs, a savoir :

NOS VALEURS

1.

Accueillir toute personne sans distinction liee a l'origine, a la religion ou a la situation

personnelle.
Respecter chacun dans toute sa valeur d'étre humain.

Promouvoir la solidarité comme une réciprocité et une co-responsabilité de chacun envers

tous.
Respecter l'intimité et |la vie privée de chaque bénéficiaire.

Encourager la coopération et la fraternité plutot que la compétition et l'individualisme.

NOS OBJECTIFS

1.

2.

Renforcer les liens sociaux entre les habitants.
Rompre l'isolement des personnes seules et/ou en situation de désocialisation.

Aider les personnes en situations d'exclusion ou d'isolement a retrouver et/ou acquérir

les moyens permettant une meilleure intégration dans la vie citoyenne.

Développer la démocratie participative par I'écoute, la relation et I'encouragement a

l'action.

Travailler avec les autres acteurs sociaux dans une optiqgue de renforcement,

d'élargissement et d'amélioration des actions proposées par chacun.



EDITO

Cher-ere's ami-e-s de Tout Autre Chose,

L'année 2024 a été marquée par des défis financiers importants pour notre association. La
baisse des dons de particulier-ere's a mis a rude épreuve nos ressources, mais grace a la confiance
et au soutien de nos partenaires, nous avons pu surmonter ces difficultés, au moins
temporairement. Nous leur exprimons notre profonde gratitude pour leur aide précieuse.

Face a ces contraintes, nous avons également di ajuster notre équipe salariée, qui compte
désormais 2,5 ETP. Malgré ces changements, notre engagement envers notre mission reste
inébranlable. Nous tenons a remercier chaleureusement nos bénévoles, fideles depuis plusieurs
années, dont le dévouement permet d'assurer la continuité de nos activités et un suivi attentif des
bénéficiaires. Un grand merci également aux nouveaux-elles bénévoles, sans qui rien ne serait
possible.

Notre café associatif demeure un lieu central de rencontre et d'échange. Véritable espace de lien
social, il joue un réle essentiel dans la lutte contre l'isolement et le développement de solidariteés de
proximité. Nous continuons a explorer de nouvelles initiatives pour faire de ce café un lieu toujours
plus convivial et inclusif.

Apres trois ans de pause, le Comité des Usagers renait sous le nom de Comité de la Vie
Associative. Composé de membres bénévoles et bénéficiaires, il contribue a la vitalité de
I'association et permet a chacun-e de s'approprier pleinement notre projet collectif. Ce comité est un
espace d'expression et d'initiative ouvert a tou-te's, Martine et Cristina vous y attendent !

La force de notre association repose donc sur plusieurs piliers essentiels : nos bénévoles, qui
portent nos activités avec engagement et générosité ; notre formidable équipe salariée, résiliente
et investie au quotidien ; notre gouvernance solide, avec un conseil dadministration et un bureau
toujours plus impliqués et dynamiques ; nos partenaires, dont le soutien indéfectible est un atout
précieux; nos bénéficiaires, qui participent avec enthousiasme aux activités proposées,
S‘approprient ce lieu atypique et contribuent a en faire un véritable espace de rencontres et de
partage ; et enfin, la conflance de nos financeurs, qui nous permet de poursuivre et développer nos
projets.

Nous sommes fler-ere's que notre association soit un espace ou chacun-e peut trouver sa place et
s'engager selon ses envies et ses disponibilités. Chaque contribution enrichit notre dynamique
collective et renforce notre impact.

Un grand merci a vous tou-te-s.
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Co-Présidente en charge des affaires
sociales : Madeleine Crévieux

Co- Présidente en charge du café et de la
restauration: Hélene Durif

Trésoriere : Claire Paponneau

Trésorier adjoint : Thomas Durif
Secrétaire : Véronique Bach

Secrétaire adjoint : Didier Gladieu

Ter college - Membres bénéevoles
Véronique Bach
Hélene Durif
Didier Gladieu
David Lellouche
Claire Paponneau
Isabelle Pollak

Z2eme college - Membres usagers
Antoine Guignier

3eme college - Membres bienfaiteurs
Madeleine Crévieux
Thomas Durif
Karline Lomi
Denys Rousseau
Melissa Palmer

En 2024, nous avons compté sur le
soutien de (3877 en
2023) dont 363 actifs.

Au 31 décembre 2024 [lassociation
compte 2,5 salariés en CDI.

Directrice : Claire Hincelin en CDI
Animatrice coordinatrice : Cristina
Fabregas en CDI

Animatrice intergénérationnelle : Fanny
Legoupil a mi-temps en CDI

En juin 2024, Léa Lizut, animatrice
intergénérationnelle est partie pour de
nouvelles aventures. Elle a été remplacée
le 2 septembre par Fanny Legoupil, a
mi-temps  pour cause dinsécurité
financiere de l'association.

Jusqu'en juin 2024 nous avons accueilli
Elias et Serena, volontaires en service
civigue,

A compter doctobre 2024, nous avons
accueilli trois volontaires, pour une durée
de 8 mois : Clémentine, Léon et Wessal.

6 stagiaires ont contribué a nos actions,
dans le cadre de leurs études: BTS
économie sociale et familiale, stage de
Sciences Po, stage de découverte de 3e
et de seconde, stage parcours emploi.
Merci a Alix, Basile, Elsa, Léonardo, Linda
et Oriane.

Nous avons également accueilli Sophie, a
partir doctobre, en alternance DEJEPS.
Nous leur souhaitons a toutes et tous le
meilleur pour la suite



F - L'EQUIPE BENEVOLE

Tout Autre Chose est avant tout une
association de bénévoles. En 2024, 167
bénévoles (114 en 2023) ont permis a
I'association d'ceuvrer pour la création de
lien social et la lutte contre I'exclusion et
lisolement. Certains participent de facon
ponctuelle, dautres de fagon ftres
réguliere. Parmi eux, 29 sont également
usagers de lassociation. Nous les
remercions toutes et tous
chaleureusement.

Quelques chiffres :

e 46% des bénévoles habitent le 9e
(56% en 2023).
74% sont des femmes
36% ont +60 ans. (28% en 2023)
26% ont -30 ans (23% en 2023)

On note une forte majorité féminine parmi
les beénévoles. Et une belle mixité
générationnelle, ce qui est une vraie
richesse !

Bénévoles 2024

maoins de 30 ans

entre 30 et 59 ans

En 2024, nous avons compté 4918 heures
de bénévolat équivalent a 2,7 ETP
(Equivalent Temps Plein) valorisés suivant
la méthode préconisée par le Conseil
Régional a 106780%€).

Plus de &0 ans

Toujours un grand manque : le bénévolat
de compétence

Il est toujours compliqué de mobiliser des
bénévoles qui ont les compétences et le
temps pour prendre en charge des projets.
La grande majorité souhaite aider
simplement, ce qui est déja précieux, mais
nous avons  besoin de  réelles
compétences en communication et
cuisine notamment.

La mise en place d'un process daccueil
des nouveaux bénévoles grace a une
réunion d'information mensuelle permet
aux bénévoles de mieux comprendre les
missions et enjeux globaux de
l'association et de s'ouvrir a un spectre
plus large que la mission pour laquelle ils
avaient initialement candidate.

PROVENANCE DES BENEVOLES

Province
‘.I;J_O.I

Banlieue
17.5%

Autres ardt
23 4%

10éme/182...

H-LE COMITE DES
USAGERS

Le comité des usagers a enfin pu
renaitre, se rassembler régulierement et
travailler ensemble. Son nom a évolué en
Comitée de la Vie Associative. Une
presidente a été élue, Martine Meert, qui
a donc rejoint le Conseil dAdministration,
comme les statuts l'indiquent.

-TRAVAIL D'INTERET
GENERAL

Dans le cadre de notre agrément decerné
par le ministére de la Justice, nous avons
accueilli 5 personnes pour des missions
de Travail d'Intérét Géneral: aide aux
animations ou accompagnement
scolaire, entretien des locaux..



Tout Autre Chose est un lieu daccueil inconditionnel, de partage, d'accompagnement,
déchanges, dapprentissage, de loisirs.. Avec ses 3 salariées et 167 bénévoles en 2024
I'association a fait beaucoup pour contribuer a la création de lien social et de solidarités de
proximité, faire participer petits et grands, de 6 a 93 ans. Il reste beaucoup a faire.

la conflance accordée par nos partenaires financiers qui nous ont soutenus et aidés a
surmonter une période difficile. Nous remercions particulierement la Mairie de Paris,
la CAF, la Conférence des financeurs, la Fondation Abuela et la RIVP.

le dynamisme et la grande implication de I'équipe salariée, des services civiques et
des bénévoles;

le renforcement et [limplication grandissante des membres du Consell

d’Administration;

la solidite et la richesse des activités et services proposeés, avec un local toujours plus
vivant, rempli de personnes de tout age, tout profil socio-économique, qui favorise
I'échange, le partage, la lutte contre l'isolement, la création de liens ;

la force des projets montés en partenariats ;

le renforcement du passage d'usager a bénévole et l'implication grandissante des
bénévoles dans la vie de I'association avec notamment I'élection de deux bénévoles
au Conseil dAdministration !

I'énergie des bénévoles café, cuisine, traiteur qui a réussi a faire beaucoup malgré des
forces vives réduites.

notre difficulté a monter un projet lié a notre cuisine sans moyens financiers ni
ressources humaines dédiées, malgré un DLA (Dispositif Local d’Accompagnement)
tres constructif et motivant.

la difficulté engendrée par les mouvements de I'équipe salariée si petite. Le départ de

Léa fin juin, remplacée par Fanny seulement en septembre et a mi-temps en raison de
nos grosses difficultés financieres, rend plus difficile le suivi et le développement des
projets. Nous sommes parvenus a mener a bien nos missions cependant, grace a la
grande implication de Fanny, de nos services civiques et de l'arrivée en alternance en
octobre de Sophie et de nombreux bénévoles. Merci a eux !

la baisse des dons de particuliers, en nombre et en montant.



Apres 4 ans de pause, le Comité de la Vie Associative s'est réveillé pour donner la parole aux
membres de l'association. Constitué de 10 membres de l'association (participants et/ou
bénévoles), le CVA se réunit tous les 3 mois afin d'échanger et mettre en lumiere des sujets
d'intérét genéral pour le bien de ses membres et du quartier. Une présidente de ce comité a
été élue, Martine, qui a ainsi intégré le Conseil dAdministration de I'association, comme le
prévoient nos statuts.

L'objectif de ce comité est d'offrir a tous les membres de celle-ci un espace neutre, rassurant
et convivial qui constitue un trait d'union entre les membres de l'association, le Conseil
dAdministration et I'équipe salariée.

Permettre de s'exprimer et de formuler les questions que les membres se posent ;
Renforcer les liens sociaux entre les habitants et les usagers ;
Développer la participation de chacun(e) par I'écoute, la relation et 'encouragement a
l'action;

e Contribuer a la mise en oceuvre dune politigue sociale solidaire, et ce, en
reconnaissant les compétences, connaissances et le vécu de chacun(e) ;

e Inviter et permettre a chacun(e) de prendre une place dans l'association et plus
largement dans la vie du quartier ;
Instaurer une culture de dialogue pour renforcer la démarche de « faire avec »
Réinventer de nouvelles formes de participation et d'expression.

La premiere réunion d'information a eu lieu en juillet 2024, et le groupe s'est constitué en
septembre 2024. En fin d'année 2024, des premiéres idées de projets ont été évoquées : un
atelier cuisine en anglais, de la communication non violente amenée a la pratique ou encore
des échanges culturels informels. De nombreux sujets qui méritent notre attention et qui
verront le jour en début de I'année 2025.




Tout Autre Chose fait VILLE DE
Nous n‘avons jamais eu vocation a mener nos actions PARIS
seuls, ni a nous substituer aux institutions existantes.
:L A CONFERENCE
L . , =DES FINANCEURS
L'année 2024 a vu de nouveaux partenariats se mettre en place et d'autres Sy DELAPREVENTON DE LA PERTE

se renforcer, avec notamment Seme-Seme, le PRIF, Utopia56, Culture du
Cceur, la Croix Rouge Paris 9, 'association E-seniors, Ici-Toilettes.... ¥
Nous tenons particulierement a remercier EDF renouvelables qui nous a fait don de 10 [k
ordinateurs portables et le club Inner Wheel Paris Nord pour son soutien a I'association

\ e Paris
et a nos mamans solo.

Nous apprécions travailler en réseau, en coopération et participons aux rencontres [ty s
des acteurs locaux ou réseaux existants a chaque fois que possible (réseau des EVS,
des cafés associatifs, réunions seniors, familles, etc.).

Merci a tous nos partenaires (dont certains sont ici représentés par leur logo) pour les
appuis financiers ou matériels, la coopération et coordination de terrain, la mise a
disposition gracieuse de locaux, la mutualisation des compétences. Merci aussi a
celles et ceux dont nous navons pas le logo, notamment les commercants et

entrepreneurs de proximité qui nous sont solidaires et que nous noublions pas'!
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Chaque mardi matin depuis 2023, nous mettons notre local a disposition d'Utopia56, afin
gu’ils puissent tenir une permanence daide administrative pour les personnes exilées.
Etre recu et se faire accompagner dans une salle chaude, accueillante, autour d'un café
est toujours plus rassurant! En septembre 2024, faute de ressources humaines
disponibles, Utopia56 a dU arréter ses permanences dans notre local.

Les permanences de Culture du Cceur se tiennent chaque semaine, animées par un ou
une stagiaire de Culture du Cceur, ou par une volontaire en service civique. Elles ont
permis aux bénéficiaires de Tout Autre Chose de participer a 61 sorties, notamment a
des pieces de théatre et spectacles de cirque, des visites aux musées et spectacles
musicaux. 16 personnes suivies par notre association ont bénéficié en moyenne de 2
sorties. Un public plutdt adulte et a la retraite. Trés appréciées par nos bénéficiaires étant
seuls ou en famille, ces permanences sont l'occasion pour eux dassister a des
spectacles ou événements de tous genres, de fagon totalement gratuite. Mais aussi
l'occasion de créer du lien lors des permanences d'accueil sur ces sorties culturelles.

A linvitation de Seme-Seme, association visant a faire re-vivre la nature en ville, nos enfants
et parents ont pu participer a plusieurs ateliers de jardinages urbains ou ateliers pratiques
cette année et nous les en remercions. Ce premier partenariat nous a dailleurs amené a
mettre en place un projet plus global d'éducation a I'environnement et a une alimentation
durable au sein duguel Seme-Seme intervient régulierement. Un grand merci a elles !

Ce réseay, initie et animé par Tout Autre Chose il y a maintenant de nombreuses années,
regroupe désormais plus de 25 acteurs associatifs, publics ou privés, de I'action sociale
dans le 9¢ |l s'est réuni a 11 reprises en 2024, a I'heure du déjeuner. L'objectif : mieux
nous connaitre afin de favoriser les collaborations. Depuis 3 ans, un groupe travaille sur la
question des droits des femmes avec un programme commun en mars de conférences,
spectacles, ateliers, concerts... A l'initiative et porté par Mosaiques 9, un printemps des
Solidarités a été organisé le 8 juin qui a rassemblé un grand vide grenier, des stands
associatifs, des spectacles et stands de gourmandises. Une belle journée !



En 2024, la demande d'aide a domicile a diminué par rapport a 2023. Le départ en EHPAD de Rose
et Michele en juin, suivies par I'association depuis de nombreuses années, a été difficile mais
inévitable. Néanmoins, les bénévoles ont continué leur accompagnement, déménagement inclus, pour
une adaptation plus douce et leur rendent désormais visite régulierement sans que l'association
intervienne. Cela montre le réle essentiel de cette association : créer du lien durable.

Outre I'amélioration du cadre de vie des personnes agées isolées et de leurs familles lorsqu'elles
existent, le maintien a domicile d'un senior permet une importante économie pour la personne agée, les
familles et I'Etat lorsqu'il s'agit de personnes sans ressources suffisantes. Le tarif mensuel médian
d'une maison de retraite observé par I'lGAS (Inspection Générale des Affaires Sociales) a Paris est de
2 200 €1.

Grace a notre action d'accompagnement et suivi des personnes agées et donc d'aide au maintien a
domicile, en retardant les placements, nous avons permis sur 2024, un gain minimum aux
seniors, & leurs familles, aux caisses de retraites et a I'Etat, soit prés de la moitié de notre budget de
fonctionnement.

Le premier impact indirect reste bien évidemment l'inclusion sociale. Sur les 51 personnes inscrites
aux cours de francais ou d'alphabétisation 33 ont suivi les cours de maniere assidue et réguliere. Parmi
elles, . Seules 5 avaient un travail a temps plein (CDI ou
CDD), 8 étaient sans ressources. Les autres étaient au RSA, en retraite, au chémage ou autres
situations fragiles.

Au-dela de limpact d'inclusion sociale, nos apprenants augmentent leurs chances de retrouver un
emploi en parlant frangais. 10% des apprenants que nous avons recontactés ont (re)trouvé un travail
ou commencé une formation. Les aides d'Etat versées a nos apprenants avant qu'ils retrouvent un
emploi s'élevent a38 100 € au minimum sur l'année (RSA, indemnités chémage, CMU, solidarité
transports), hors colts de prise en charge des travailleurs sociaux. Désormais, ces personnes
représentent contribuent a I'économie.

Face a la baisse des présences en guichets dans les services publics, a la surcharge des services
sociaux, et a la digitalisation, nous sommes beaucoup sollicités pour aider nos usagers dans leurs
démarches administratives. Le salaire médian pour les emplois d'assistante sociale en France
est 14,65€/h. Les aides administratives effectuée a I'association représentent donc 5962€

L'ensemble des impacts économiques indirects et positifs de nos actions représente 176
062 € au minimum, soit plus de 80% du budget annuel 2024 de notre association.




VI. NOS BENEFICIAIRES

Quelques chiffres :

Autres arr...

) 472 personnes ont participé a au moins un service ou une activité (sans compter toutes
les personnes qui sont venues demander une aide ponctuelle, se servir
occasionnellement d’un ordinateur, se mettre au chaud...).

° 76% des bénéficiaires sont des femmes

° 36 % ont plus de 60 ans / 25% ont moins de 25 ans

° 35 nationalités différentes

° 59% des participations sont faites par des seniors. (Hors aide aux devoirs, ateliers
parentalité et maternité qui de fait ne s'adressent qu'aux enfants et aux parents, le taux
de participation des seniors grimpe alors a 70 %).

° 72% des bénéficiaires habitent a Paris 9.

5661 participations a I'une des activités ou services de I'association
AGES DES USAGERS
Provenance des usagers
banlieue
4,8%
015 16-25 26-49 50-59 H0-65 70-79 Bet+
Catégories Socio Economiques DES ADULTES

10N renseigné
§.9%
Chomage / ARE/ASS -
7% e AU total 32% des adultes accueillis
AdH/Invalidite

42%
RSA/ Grande précarité/sans ressources

%74 sont en situation fragile, au
chémage, sans ressources ou

10,3%

Contrat précaire

grande précarité. Sans compter
leurs enfants.

137%

Actifs
19,0%

Cette mixité générationnelle et sociale est I'une des forces de Tout Autre Chose.
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Nous travaillons beaucoup sur le mélange des générations dans nos ateliers. Cela contribue a la richesse
des échanges. Certains ateliers ou sorties sont cependant a destination de publics spécifiques.

%
Ateliers 2024 Nombre d'ateliers| Nombre de participants |Participants
seniors
Accompagnement a la scolarité 224 2430 0%
Ateliers socio-linguistiques 278 750 20%
Accompagnement administratif et a I'emploi 650 650 18%
Ateliers et sorties seniors 37 208 100%
Activités et sorties familles et enfants 31 322 0%
Ateliers parentalité 6 30 0%
Ateliers divers intergénérationnels 42 102 50%
Balades 4 25 40%
Chant 8 60 100%
Conversation anglaise et espagnole 52 178 52%
Couture 21 70 40%
Ecriture 9 69 97%
Gym 34 273 93%
Initiation informatique 65 57 68%
Jeux 39 76 96%
Lecture et échanges culturels 16 74 93%
Sophrologie 17 96 82%
Tricot 59 164 70%
Visites a domicile / accompagnement des
seniors 65 21 100%
TOTAUX 1657 5655 59%

Hors aide aux devoirs qui de fait ne s'adresse qu'aux enfants
et ateliers parentalité qui ne s'adressent qu'aux « jeunes »
parents, le taux de participation des seniors grimpe alors a
70%.

A cela s'ajoutent: toutes les personnes, nombreuses, qui
viennent juste une fois pour une aide administrative, pour se
mettre au chaud, pour travailler ou simplement papoter ainsi
que les personnes venues prendre un café et un gateau ou
nous ayant commandé des repas ou buffets et qui ainsi ont
soutenu nos actions.
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NOS ACTIONS

Répartition des activités par secteur

L'aide aux devoirs, qui se tient tous les jours apres I'école, augmente fortement la part du secteur
éducation en nombre de participants. En revanche, si on prend le nombre d'ateliers et non le nombre de
participants, on voit que les services et accompagnement prennent une part largement majoritaire, en
raison du grand nombre de rendez-vous d'aide administrative que I'on a pu effectuer en 2024 (650 aides

administratives).

Les services et accompagnements incluent les aides administratives, les visites a domicile, les
accompagnements chez le médecin, pour faire les courses.. ainsi que, la coordination entre les
différents intervenants, voisins, familles, tuteurs et institutionnels, tri de papiers, suivi médical, dossiers

retraite, de titre de s€jour, mutuelle, Pass navigo, etc.

Répartition des participations
par secteur d'activité

SERVICE...
12,4%

CULTUR...
EDUCATI...

Focus sur les participations des seniors

Concernant les participations des seniors, le
secteur éducation comprend les ateliers de

SERVIC...

SERVICES / ACCOM...

Nombre d'ateliers par secteur

Participations des seniors
par secteur

francais, d'informatique, de conversation = 7@
anglaise et espagnole.

On note encore une augmentation du secteur
culture/loisirs par rapport a I'an dernier (70% en
2024 contre 60% en 2023). Cela s'explique en
partie par 'augmentation de notre offre en raison  CULTURE/LOISIRS

EDUCATION

. 70.7%
des fortes demandes des seniors, notamment '
pour des sorties.
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Les accompagnements administratifs ont porté Situations traitées

en grande majorité sur des dossiers retraite, de o —

nationalité ou titres de séjour, la santé (AMEL], Io;’:nz':i :—

aides a la mise en place de JTAME, la CMU ou de  imietive de.. — e
mutuelle), la demande de logement (Dalo, APL, st — NN
demande HLM), les aides décrivain public o

(rédiger une lettre, répondre un courrier, etc) et la impots — I

déclaration des impéts. Les autres demandes mmj*
portent beaucoup sur des impressions de 0 20 40 60 80

documents, pointage sur France Travail, aide
pour lire un courrier, des questions de téléphonie ou d'internet.
Au total, 223 personnes différentes ont pu étre aidées en 2024 dans leur démarches administratives.

Cette année, nous avons suivi 63 familles et 93 jeunes,
du CP a la seconde, venus 2 fois par semaine.

Une équipe de 49 bénévoles, dont pres d'un tiers sont
des retraités, les accompagne. Certains bénévoles
viennent une fois par semaine et dautres viennent
beaucoup plus. Nous nous adaptons en fonction des
envies et possibilités de chacun, mais leur engagement
régulier pour la plupart, permet un suivi réel des enfants
accompagnés et la mise en place d’'une relation entre
eux au fil du temps.

Cette année, de nombreux bénévoles, de profils plutdt jeunes, ont commenceé l'aide aux devoirs et
abandonné en cours de route (reprise de travail ou d'études, déménagement...). Il est parfois difficile
d'engager les benévoles sur le long terme.

Lorsque les enfants finissent leurs devoirs, nous proposons alors des révisions, des recherches ou
des jeux pédagogiques afin d'apprendre en s'amusant (Jeu du Sphinx, Halli Galli pour compter,
Puissance 4, etc.) et apprendre simplement a respecter des regles, jouer ensemble, interagir entre
les générations...
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Chaque jour, matin et/ou apres-midi, des ateliers de
frangais sont proposeés, de différents niveaux, animeés par
des bénévoles. En 2024, nous avons accueilli 51
apprenants. Certains trouvent du travail ou changent de
pays en cours d'année, d'autres arrivent en cours d'année.
D'autres suivent les ateliers depuis plusieurs années. Les
bénévoles s'adaptent et suivent avec bienveillance et une
grande implication ces courageux apprenants.

Les aides informatiques continuent a étre tres demandées,
surtout parmi le public senior, qui fait face a une difficulté
d'intégration en raison de la digitalisation des démarches
administratives et de la baisse des présences en guichets dans
les services publics. Ces rendez-vous se font de maniere
individuelle afin de proposer une solution 100% personnalisée
au bénéficiaire. C'est un moment de connexion ou de nouveaux
liens se créent, comme réponse a la “fracture numérique’,
importante méme dans notre arrondissement, facteur
d'inégalités sociales.

De plus, les personnes qui n'ont pas un acces facile a internet, qui ne parlent pas bien le francais,
ou qui n'ont pas grandi avec les nouvelles technologies se retrouvent privées d'acces aux droits
sociaux. Elles viennent chez Tout Autre Chose pour s'initier a l'informatique et bénéficier d'un
accompagnement, mais aussi pour retrouver du lien social.

En 2024, Tout Autre Chose a réalisé 2 interventions daide informatique par semaine en
moyenne : configuration de téléphone portable/ordinateur, utilisation d'un ordinateur
portable/tablette, prise en main du pack office, réinitialisations des mots de passe et création
de comptes personnels numeériques font partie des sujets les plus traités en 2024.
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Le 7 juin, 9 apprentis des cours de francais et 7 bénéficiaires de
I'aide administrative se sont rencontrés autour d'un superbe diner
au restaurant solidaire Le Refettorio. Le repas était délicieux et le
service aux petits soins. Ce diner a surtout permis de faire un
pont entre les participants de 2 ateliers a visée sociale
(linguistique et administrative). Tout le monde est ressorti avec
un grand sourire, content d'avoir fait de nouvelles connaissances
et avec une vision un peu plus large des activités et services
proposeés par l'association.

Le Groupe Arcade-VYV organisait la 10éme cérémonie des Trophées de
I'Ilnnovation  Sociale, en association avec [ALFI et Habitat
Développement. Tout Autre Chose a remporté le Prix Coup de cceur des
Actionnaires. Une belle reconnaissance de notre projet associatif !

ATIO
TALE B

Pour sa deuxieme édition, le marché de Noél organisé par les bénévoles a connu un grand
succes ! Les créations faites lors de divers ateliers couture, tricot... ont été vendues des le 4
décembre. Tous les bénéfices étaient dédiés a I'association. Le chocolat chaud, le vin chaud, les
confitures, les sablés et biscuits faits par nos bénévoles ont ajouté une touche de douceur et ont
connu, eux aussi, un grand succes. Un grand merci aux bénévoles et a toutes celles et ceux qui
ont fait de cette vente une réussite.
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Nous avons renforcé notre partenariat avec Seme-Seme a travers
l'organisation de plusieurs ateliers et sorties et la mise en place d'un
nouveau projet qui s'étendra jusqu'a fin 2025, sur le theme de la
nature et de l'alimentation durable. Certains, réservés aux parents,
d'autres aux enfants, d'autres intergénérationnels. Jardinage, sortie
aux Buttes Chaumont a la découverte de la nature présente dans
notre ville, ateliers créatifs de couronnes végétales, de sablés aux
fleurs... des ateliers et sorties aux formes et sujets variés pour une
sensibilisation en douceur.

Véronique, bénévole a l'aide aux devoirs, a proposé
et organisé une sortie pour nos jeunes au Louvre,
axée principalement sur la partie égyptienne des
momies. Une sortie tres bien préparée et adaptée
qui a conquis nos enfants. Merci a elle pour cette
ouverture culturelle et bravo aux enfants pour leur
curiosité !

L'association Pik Pik environnement a animé un atelier pour nos enfants de 7 a 10 ans sous
forme de jeu pour apprendre a trier ses déchets. L'atelier s'est poursuivi avec la fabrication de
jolies pochettes en matériel recyclé. La semaine suivante notre stagiaire Linda a animé un
atelier de création d'affiches de sensibilisation au tri des déchets et de création de poubelles de
tri qui ont été affichées et ont servi jusqu’a la fin de I'année .

Des sessions spéciales de préparation au brevet ont été organisées par notre animatrice et notre
volontaire en service civique afin d'apporter un soutien individuel aux enfants qui en avaient le plus
besoin. Au programme: révisions, mais aussi méthodes de travail et conflance en soi.
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Du 12 au 17 février 2024 (16 ados et 4 parents) et du 271 au 26
octobre (13 ados, 2 parents et 2 jurés professionnels) se sont
tenues 2 sessions de Top Chef des ados ! Accompagnés par les
chefs professionnels de la Banania Team, les ados de Tout Autre
Chose ont pu gagner en compétence sur des techniques de cuisine,
approfondir leur connaissances sur une alimentation plus saine et
durable et travailler en équipe pour remporter le challenge lors du
jury final. Ces deux Top Chef ont beaucoup plu, a la fois aux
participants et aux jurés qui ont pu se régaler. Nos jeunes sont
hyper créatifs, et ont été tres concentrés et impliqués. Un grand bravo a eux ! A la fin de la
premiere session, les chefs ont d'ailleurs invité I'équipe gagnante a déguster un délicieux repas
concocté par les chefs eux-mémes. Une belle récompense.

Cette visite guidée dans le 13éme, animé par l'association Fresh Street Art Paris a connu un grand
succes aupres de nos ados ! L'art peut prendre plusieurs formes, et peut étre plus accessible que
certains ne le pensaient ;)

Magali Menin est venue raconter la suite de [lhistoire de H
Raymond et Augustine, qui avait beaucoup plu 'an passé. 3
S'appuyant sur son livre, elle a ensuite animé un atelier créatif

pour nos enfants.

Le 16 mai, notre animatrice a accompagné nos ados a une journée organisée par le Point Info
jeunesse du 9eme en partenariat avec le planning familial, sur la question du consentement et de la
prévention liée a la sexualité. Journée intitulée “Dans mon slip y'a des cactus’, ce qui na pas
manqué de faire rire nos ados. Les intervenants ont vraiment sd s'adapter a 'age de nos ados, qui
ont beaucoup appris sur les protections hygiéniques, la contraception et le consentement.

Et aussi : sortie Escape Game, Tea Time pour les enfants au E&
Refettorio, ateliers créatifs spécial halloween, ateliers décoration de
noel, fabrication de bougies, de sablés de Noél, aprés midi jeux de &
société, sortie sport au stade Charlety pour voir le Paris FC X
Chelsea...




L'association Pik Pik environnement a animé 3 ateliers pour
apprendre a : fabriquer son shampoing, ses éponges, son
nettoyant dégraissant ménager, son baume a levre. Entre 5 et 7
mamans étaient présentes et ravies dapprendre de facon
concrete, comment d’'une part économiser de I'argent, et d'autre
part, trouver des alternatives aux produits transformés
industriels.

Nous avons testé plusieurs formats en 2024 pour réussir a
faire vivre ces cafés des mamans, en sappuyant sur les
envies et besoins recensés aupres des mamans. Le début de
l'année 2024 a été compliqué mais vers la fin de I'année, nous
avons trouvé un format, plus axé sur la cuisine et la création
manuelle qui semble bien fonctionner et permet d'aborder les
questions liées a la parentalité de fagcon informelle mais plus
constructive. 5 cafés des mamans, dont 2 en partenariat
avec Seme Seme ont pu se tenir sur ce format en novembre
et décembre 2024. Nous sommes heureux de cette réussite
car nous avions du mal jusqu'a présent a mobiliser les mamans autour de projets communs.

5 ateliers de patisserie ont été animés par Nina, usagere de I'association qui est devenue bénévole
tres impliquée. Un de ces ateliers a été fait en partenariat avec I'ESI Bonne Nouvelle qui propose un
accueil de jour pour des parents et enfants sans abris. Au programme de ces ateliers : tigrés au
chocolat, pasteis de nata, marbrés, tartelettes au citron... de quoi se régaler et passer un bon
moment pour se changer les idées et faire de belles rencontres.

Le 12 avril, afin de rapprocher parents, enfants et bénévoles de l'aide aux devoirs, Léa a organisé un
goUter et des jeux. Cette belle initiative a permis aux bénévoles de voir les enfants qu'ils suivent a
I'aide aux devoirs autrement et vis versa. Cela a aussi permis de rencontrer les parents non pas
autour de la question scolaire mais de loisirs.

L'école Maternelle Milton et I'école Notre-Dame de Lorette ont organisé une collecte de produits
alimentaires et d’hygiene neufs au profit des familles en difficultés suivies par I'association. Cette
collecte a bénéficieé a 27 familles. Nous avions préparé des lots que les familles ont pu venir
chercher. Un grand merci a tous les parents des écoles qui ont été tres généreux !
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En 2023, en collaboration avec dautres acteurs de I'arrondissement (la Croix Rouge, les Petits
Freres des Pauvres et E-Seniors), nous avons mis en place un projet commun pour les seniors du
9eme. L'objectif : mutualiser nos compétences et ressources pour dynamiser ensemble le « monde
senior » du 9eme arrondissement, peu mobilisé jusqu’a présent par les acteurs associatifs.

Un projet qui a été reconduit en 2024. Grace a ce partenariat, 126 seniors ont pu partager des
moments de convivialité et rencontrer de nouvelles personnes notamment lors de plusieurs sorties

Bateaux Mouches, musée de l'lllusion, déjeuner a la campagne, accompagné d'une chanteuse et
une visite du Chateau de Maintenon.

Par ailleurs, certains ateliers proposés a l'association, mobilisent uniquement des seniors, d'autres
sont plus enclins au mélange des générations. Par exemple, les ateliers lecture et chant accueillent
100% de seniors, I'atelier d'écriture créative 97%, I'atelier jeux 96%, la gym 93%, la sophrologie 82%, le
tricot 70%, les ateliers d'initiation informatique 68%.

Crédit : David Bonnier - StudioB

21



Le 27 janvier, pour bien commencer l'année, avec le Centre Paris Anim'
Paul Valeyre, nous avons organisé un Bal Pop' dédi€ aux personnes de
plus de 60 ans. Un accordéoniste a fait danser tout le monde. Buvette,
jeux et bonne ambiance ont fait le reste !!

Grace a différents partenariats, nous avons pu proposer plusieurs
ateliers sportifs et de maintien de la santé réservés aux seniors. Le
PRIF a animé un cycle d'ateliers d'équilibre en mouvement et de la
marche a pied sur plusieurs séances. Les deux ateliers avaient un suivi
santé/forme assuré par un professionnel.

Et en collaboration avec I'association E-seniors, nous avons organisé
2 ateliers de cuisine : cuisine du monde et cuisine méditerranéenne.

Jean-Claude a accompagné nos bénéficiaires a la découverte de musées et quartiers de Paris. En
2024 nous avons ainsi pu visiter I'église Saint Vincent de Paul et le quartier de la rue de Paradis, les
Buttes Chaumont, le Musée de la Vie Romantique et le musée Jacques Cognac.

En 2024, Greenpeace est intervenu a 3 occasions pour sensibiliser nos bénéficiaires a une
alimentation saine et durable. Ces ateliers ont mélangé au moins 3 générations et etaient
essentiellement basés sur une alimentation végétale et anti -gaspillage. lls ont permis de créer du
lien entre plusieurs générations grace au partage d'expérience et culture culinaires.
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Le Comité des Loisirs est mutualisé avec I'association Mosaiques9. Il comporte désormais 6
mamans, 3 pour chaque association, ce qui permet une bonne dynamique de groupe.

Le Comité des Loisirs se réunit une fois par mois (9 rencontres en 2024) pour réfléchir et
organiser des temps de loisirs partagés et mutualisés. Fétes de rentrée et de fin d'année ou
encore sorties culturelles et séjours, sont autant doccasions pour tisser des liens durables entre
nos bénéficiaires et nos associations.

En 2024, le comité a organisé moins d'événements que les années passées. Les mamans ont
en effet travaillé sur l'organisation d'une sortie au futuroscope de Poitiers et sur la création d'un
livre de recettes qui n'ont pas encore pu se concrétiser.

46 personnes, dont 13 familles, 4 personnes seules dont 3 personnes
agées et 2 accompagnateurs (au total 21 adultes et 25 enfants) ont
pu profiter de ce week-end.

Deux réunions de préparation obligatoires le 24 avril et 19 juin se
sont tenues afin de présenter le séjour, son déroulé et surtout de
faire connaissance entre participants. Concert dans un parc,
pique-nique sur la plage, visite du marché et de la cité médiévale,
baignades : autant doccasions de tisser ou retisser du lien entre
parents et enfants, mais aussi entre familles. C'est aussi l'occasion
pour les mamans de pouvoir enfin se relaxer et passer du temps libre
avec leur enfants. Un goUter rassemblant les familles, pour faire le
bilan, regarder les photos et se retrouver s'est tenu le 11 septembre.

Porté par Mosaiques9, ce s€jour a permis a 45 personnes des
deux associations, dont 12 familles et 1 personne retraitée de
partager une semaine de vacances dans |'Aveyron. De quoi
prendre ou reprendre le godt de la nature et de l'activité physique,
davoir un peu de répit et renforcer les liens parents-enfants et
entre les familles. Des réunions préparatoires obligatoires avec
les familles et des points individuels avec ceux qui n‘étaient pas
disponibles ont eu lieu afin de faire connaissance entre familles,
présenter le séjour, les lieux, aborder les questions sur le « Vivre
Ensemble », la valise, les repas...
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Le 5 janvier, nous avons accompagné 15 familles et 31 enfants au cinéma le Grand Rex pour la
féérie des eaux et la projection du dessin animé Wish. Cette sortie que nous faisons depuis deux
ans, plait particulierement aux familles, notamment le spectacle son et lumiere de la féérie des
eaux qui se tient juste avant la projection.

Le Noél des associations Mosaiques9 et Tout Autre Chose, en
partenariat avec Century 21, a été un vrai moment de partage. Plus
de 90 personnes dont 70 enfants ont pu profiter de cette belle
soirée. Cette année, nous avons dU réserver cette féte aux enfants
de moins de 10 ans car nous ne pouvions tous les accueillir. Les
enfants ont vu un spectacle de magie et ont été gatés par le Pere
Noél venu en personne. Chacun est reparti avec un cadeau, un
ballotin de chocolat, et un beau souvenir.

Le 26 janvier, 7 mamans de Mosaiques 9 et 6 mamans de Tout Autre Chose et le 26 avril 8 mamans
de Mosaiques9 et 8 mamans de Tout Autre Chose ont pu profiter d'un délicieux diner au restaurant
solidaire Le Refettorio. Le repas était vraiment délicieux et a permis une vraie pause détente pour
ces mamans. Ce fut 'occasion pour certaines de faire connaissance et de rapprocher les liens entre
les mamans de nos deux associations.

Nous avons organisé 3 ateliers parentalité en
2024. lls ont pris la forme dateliers
thématiques, animés par une intervenante,
généralement de I'EPE (Ecole des Parents et
Educateurs) . Les thémes abordés ont été la
médiation familiale, I'éducation dans un
contexte multiculturel et la communication
non violente.

Les mamans du Comité des loisirs ont organisé le samedi 8 mars une soirée couscous afin de lever
des fonds pour le Comité des loisirs. 46 repas ont été servis, sur place ou a emporter. Un régal et un
bénéfice net de plus de 500€ pour organiser une prochaine sortie dans le cadre du comité des
loisirs. Bien joué les mamans !
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En 2024, nous avons pu bénéficier d'un DLA (dispositif Local dAccompagnement) pour nous
aider a construire un projet adapté a notre association. Un projet final a été validé par le
Conseil dAdministration, mais faute de ressources humaines et de trésorerie, nous n'‘avons
pas pu le lancer pour linstant

Cependant, les bénévoles ont répondu a plusieurs commandes de traiteurs ou privatisations :
buffets salés ou sucrés, petit déjeuner, stand de gateaux et boissons.. dont un auquel
assistait un ancien Président de la République !

Merci notamment aux Conseils de quartier qui nous ont commandeé a plusieurs reprises des
biscuits ou autres mets.

Tout cela a été possible grace a 48 bénévoles | Un grand merci a eux pour leur énergie et leur
temps et aux Conseils de quartier

pour leur confiance !

entre 20 et 50 personnes de tout age a chaque fois.

Un réveillon de Noél a également été organisé a l'initiative de Nina, le 24 décembre
au soir. Il aréuni 12 personnes autour d'un repas de fétes imaginé et congu par une
généreuse équipe de bénévoles.

6 repas partagés (repas savoyard, indien, turc, couscous..) ont été
organisés en 2024, principalement par Nina, bénéficiaire de I'association
devenue bénévole tres impliquée. Un grand merci a elle ! Ils reunissent
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Nous tenons a remercier chaleureusement les 167 bénévoles qui ont permis a Tout Autre Chose
de mener ses missions en 2024. C'est grace a chacune et chacun d'entre eux que Tout Autre
Chose existe. Nous remercions aussi chaleureusement les trois salariées, les volontaires en
services civiques, apprentis et stagiaires qui ont mis une belle énergie pour que l'association
propose un programme si riche et un accueil si chaleureux.

Nous avons travaillé avec nos partenaires financiers a trouver des pistes pour nous permettre
d’augmenter nos ressources propres.

Le soutien de la Ville de Paris qui nous a labellisé Espace de Vie Sociale a été un vrai
soulagement et une aide précieuse, en plus d'étre gage de confiance en notre projet social. Nous
sommes parvenus a trouver de nouveaux soutiens financiers grace a des fondations et
entreprises, mais pas de fagon pluriannuelle. Aussi, le travail va continuer de facon intensive en
2025.

La part de personnes individuelles a nous faire des dons a diminué. La situation a été sauvée
grace a une entreprise qui nous a fait un généreux don en fin d'année. Nous avons grace a cela,
stabilisé le montant des dons recus.

L'accompagnement du DLA nous a permis davancer sur le montage d'un projet, mais les
ressources humaines et financieres nont pas été suffisantes pour un aboutissement en 2024.

Grace a Cristina, notre animatrice coordinatrice, le comité des usagers, devenu comité de la vie
associative, a pu étre relancé et a trouveé un bel élan grace a toutes les personnes qui s'y sont
impliquées ! Cette instance est essentielle a la vitalité de I'association et a son appropriation par
ses usagers et bénévoles.

Nous sommes parvenus en 2024 a renforcer notre CA avec notamment I'élection d'une nouvelle
trésoriere expérimentée ainsi que la prise en charge graduelle par les membres du CA de
missions (notamment sur l'organisation d'événements, la recherche de fonds).
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La recherche de partenariats financiers privés et la mise en place d'un modele de restauration
adapté sont toujours nos objectifs premiers.

- Développer les mises a disposition de notre salle afin d'en retirer une source de revenu
complémentaire

- Revenir a 3 ETP salariés (équivalents temps plein), pour répondre plus facilement aux
besoin de nos bénéficiaires

- Renouveler notre agrément Espace de Vie Sociale de la CAF
- Mettre en place un modele de restauration adapté et générateur de revenus

-> Trouver de nouveaux partenariats financiers privés pluriannuels
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X.  PRESENTATION DU BILAN COMPTABLE

Nous vous présentons, dans le tableau ci-dessous, le résumé du bilan comptable de I'année 2024,
établi par notre expert-comptable, le cabinet FAACE. Le bilan et le compte de résultat sont sur les
pages suivantes.

Ce bilan englobe tant l'activité lucrative, représentée par la restauration, que l'activité non lucrative,
représentée par les activités sociales. Nous vous rappelons que l'activité lucrative est soumise a
l'impot sur les bénéfices.

Compte de résultats

Effectif au 31.12

Effectif moyen de I'année 2,66 3,05

Produits exploitation 225724 217 076
Recettes restauration /café 11 593 5887
Subventions d'exploitation 162 237 158 734
Reprises sur amortissements et provision 0 0
Autres produits 51 894 49 867
Charges d’exploitation 220 409 228 541
Matieres premiéres 5042 1630
Charges externes 67 335 60 751
Impots et taxes 7 854 5765
Salaires et charges sociales 124 961 143112
Dotations aux amortissements sur

immobilisation 13 604 15580
Autres charges d'exploitation 1613 1703
Reports en fonds dédiés 0 0

Résultat global lucratif
+ non lucratif

Résultat financier

Résultat exceptionnel

Résultat net
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Xl. FINANCEMENTS

Les conventions pluriannuelles de la CAF de Paris, et la labellisation Espace de Vie Sociale
de la Ville de Paris, ainsi que l'aide exceptionnelle qu'elle nous a accordé pour passer la période
difficile de 2024 ont été un vrai soutien et gage d'assurance.

REPARTITION DES RECETTES 2024

Restauration

5,1%

Autres produits

1,5%

Participation des usagers
2,5%

Cotisations

6.3%

Dons

6,4%

Subventions privées et Fond...
14.0%

Mécénat
6,2%

CAF
23.6%

Autres financements publics
4,4%

Ville de Paris
17,9%

Conférence des financeurs
12.0%

DEPENSES 2024

Achats matiéres leres

Dotations aux amortiss... 2,3%
6.2% Impdts et taxes
3,6%

Autres achats et charges
17.6%

Salaires et traitements
42.3%

Location et charges loc...
13,7%

Charges sociales
14.4%
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XIl. BILAN ACTIF

TOUT AUTRE CHOSE
31/12/2024

Bilan Actif

Au 31/12/2024 Au 31/12/2023

Actif

Montant brut Amort. ou Prov Mantant net

Frais d'établissement
Frais de recherche et développement
Donations temporaires d'usufruit

1| Concessions, brevets, licences, marques, procédés,

logiciels, droits et valeurs similaires |

inc

My

Immobilisations incorporelles en cours
Avances et acomptes

TOTAL

Terrains
Constructions
Inst.techniques, mat.out.industriels 158 122 108 049 50072 63 676
Immobilisations corporelles en cours
Avances et acomptes

Actif immobilisé

TOTAL 1
Biens regus par legs ou donations destings 3 étre cédés

L
= <]
i
b

108 (49 50 072 63676

Participations et créances rattachées
Autres titres immobilisés

Préts

Autres 2691 2691 2598
' TOTAL 2 691 2691 2 508

Total | 160 813 108 049 52 763

| Stocks et en cours

[ Créances clients, usagers et comptes rattachés S00
c fi, Créances recues par legs ou donations
= | hutres 16 365 16 365 31434
§ TOTAL 16365 16 365 31934
E Valeurs mobiliéres de placement
i | Instruments de trésorerie
= | Disponibilités 89 098 89 098 43 673
| Charges constatées d'avance @ 2 445 2 445 2 370
Total 107909 | | 107 909 77979
Frais d'émission des emprunts 1]
Primes de remboursement des emprunts IV
Ecart de conversion Actif v

TOTAL DEUACTIF  (H I IVHV) ‘ 268 723 108 049 160 673

(1) Dont droit au bail
(2) Part @ moins d'un an (brut) des immobilisations financiéres
(3) et (4) Dont & plus d'un an {brut)

Renvois




XIII.

BILAN PASSIF

TOUT AUTRE CHOSE

31/12/2024

Bilan Passif

Passif

Au31/12/2029

Au31/12/2023

Fonds propres

propres

Autres

Fands
dédies

Fronisians

Dettes

Fonds propres sans droit de reprise
Fonds propres statutaires
Fonds propres complémentaires
Fonds propres avec droit de reprise
Fonds propres statutaires
Fonds propres complémentairas

Ecarts de réévaluation

Réserves
Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves pour projet de l'entité
Autres

Report a nouveau

Résultat de I'exercice (Excédents au Déficits)

Situation nette (sous-total)

Fonds propres consomptibles
Subventions d'investissement
Provisions réglementées

Total |

Montant des émissions de titres participatifs
Avances conditionnées

Total | bis

Fonds reportés liés aux legs ou donations
Fonds dédiés

Provisions pour risques
Provisions pour charges

Total lll ]

Emprunts obligataires et assimilés

Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit'!
Emprunts et dettes financiéres diverses 2

Dettes fournisseurs et comptes rattachés

Dettes des legs ou donations

Dettes fiscales et sociales

Dettes sur immobilisations et comptes rattachés

Autres dettes

Instruments de trésorerie

Produits constatés d'avance

Total IV

Ecart de conversion Passif

TOTAL DU PASSIF (14 bis+I1HI14+1V4V) ‘

(1) Dont concours bancaires courants et soldes créditeurs de bangues
(2) Dont emprunts participatifs

16 090
26 036

195

2964

27 574

160 673 ‘

5485
10 605
16 090

94 593

110 684

=
-4

5652

27916

32



XIV.

TOUT AUTRE CHOSE

COMPTE DE RESULTAT (Parree 1)

31/12/2024
Compte de résulta
Du 01/01/2024 Du 01/01/2023
Au31/12/2024 Au31/12/2023
12 maois 12 mois
Cotisations 19 965 7285
Ventes de biens et services
Ventes de biens
daont ventes de dons en nature
Ventes de prestations de service 14 384 R 474
dont parrainages
g Produits de tiers financeurs
‘g Concours publics et subventions d'exploitation 162 237 158 733
-3 Verse ts des fondateurs ou consd ions de la dotation consomptible
E Ressources liées a la générasité du public
i
= Dans manuels 14 500 29 830
8 Mécénats 14 000 2 700
o Legs, donations et assurances-vie
Contributions financiéres
Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions et transferts de charges
Utilisations des fonds dédiés 4619
Autres produits 636 5412
. TOTAL DES PRODUITS DEXPLOITATION | 225724 217 075 |
Achats de marchandises
Variation de stocks
Autres achats et charges externes (1) 72377 62 380
é—' Aides financiéres
5 Impéts, taxes et versements assimilés 7 853 5765
'g, Salaires et traitements 93 177 95 868
%“ Charges sociales 31 783 47 243
g’ Dotations aux amortissements et aux dépréciations 13 603 15 580
g Dotations aux provisions
Reports en fonds dédiés
Autres charges 1613 1702
TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION |l 220 409 2238 541
ploitation (1) 5315 -11 465




XV.

COMPTE DE RESULTAT (Parrtee 2)

TOUT AUTRE CHOSE

31/12/2024

Compte de resultat

Produits
financiers

Charges
financiéres |

De participations

D'autres valeurs maobiliéres et créances d'actif immobilisé
Autres intéréts et produits assimilés

Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges
Différences positives de change

Produits nets sur cessions de valeurs mobiligres de placement

TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS I

Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions
Intéréts et charges assimilées

Différences négatives de change

Charges nettes sur cessions de valeurs mobiligres de placement

TOTAL DES CHARGES FINANCIERES IV

2 Résultal financier  (II-1V)

dsultat courant avant imipot - (1)

Du01/01/2024
Au31/12/2024

Pu 01/01/2023
Au31/12/2023

12 mois 12 mois
366 293
4]
366 293

4_Reésultat

Participation des salariés aux résultats ]
Impéts sur les bénéfices Vil

Total des charges (Il + IV + VI + VIl + VIIT}

246 446
220 409

W
'©| Suropérations de gestion 2 168 3259
v*é g Sur opérations en capital 18 186 18 646
= | Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges
&9
E- TOTAL DES FRODUITS EXCEPTIONMNELS Y 20 355 21 905
3
i ~ | Suropérations de gestion 128
S'\ =| Suropérations en capital
E _% Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions
U g
s TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONNELLES VI 128

EXCEDENT ©L DERICIT 26036 10 605
Evaluation des contributions volontaires en natune
Contributions volontaires en nature
Dons en nature
Prestations en nature
Bénévolat L6 T8O 117 602
Total 106 780 117 602
Charges des contributions volontaires en nature
Secours en nature
Mises a disposition gratuite de biens
Prestations en nature
Personnel bénévole 106 780 117 602
Total 106 780 117 602
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	NOS VALEURS :  
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