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CHARTE DE VALEURS EIBJECTIFS

Chacun des acteurs: salariés, bénévoles, adhérentc d kP rrnbh > shnm o qgqs f

objectifs de Tout Autre Chose, a savoir :

NOS VALEURS :

1. Accueillir toute personne sans distinction liée a l'origine, a la religioou a la situation personnelle
ds o gqs fd ms kdr w kdtgr c¢cd kKkP@ rnbh shnm

2. Respecter chacun danstoute sa valeur d'étre humain.

3. Promouvoir la solidarité comme une réciprocité et une ceresponsabilité de chacun envers

tous.
4. Respecter l'intimité et la vieprivée de chaque bénéficiaire.

5. Encourager la coopération et la fraternité plutét que la compétition et l'individualisme.

NOS OBJECTIFS :

1. Renforcer les liers sociaux entre les habitants.
2. Rompre l'isolement des personnes seules et/ou en guation de désocialisation.

3.Aiderkdr odgrnmmdr dm rhst shnmr c&dwbktrhnm nt

moyens permettant une meilleure intégration dans la vie citoyenne.
4. Développer la démocratie participative par I'écoute, la relation et I'encouragement a Eaion.

5. Travailler avec les autres acteurs sociaux dans une optique de renforcement,

d'élargissement et d'amélioration des actions proposées par chacun.



EDITO

Chers amis de Tout Autre Chose,
Cette année 2018 a été riche en évéements !

CP anqgqc+ kdr anmr T

Nous avons eu la pie de vousaccueillir tres nombreux (plus del80 !) lors de la féte de nos10

ans le 7 novembre dernier. Nos partenaires, nofinanceurs, nos bénéficiaires et nos bénévoles
étaient tous rassemblés pour mesurer le cheminparcouru par Tout Autre Chose et évoquer
son avenir en adaptation aveck P u n k t s h n m des dontraiatesrdunduartier. d s

2018 a été marquée aussi par notre emménagement dans les nouveaux locaux du 40 rue

Milton. Ceux-ci sont beaucoup mieux adaptés a nos activités et ont permis la reprise de notre

activité de tablec PtganCette activité de restauration, &k P° s sd ms hnm cgdoudeb k h d m
passage, permetc Phs " akhqg cdr khdmr ~udb kdr g ahs msr
revenus pourlee nmbs hnmmdl dms c¢cd kP rrnbh  shnm-

Les évenements moins favorablesd mr t hs d T

KP  mmhd =~ | " kgdtgdtrdldms dmgdf hrsgh cd mnl aqgc
de Tout Autre Chose. Pour cette raison, beaucoup de tachesn P npmétre remplies de fagon

sereine et avec la meilleire efficacité.

KPhpt hod cdr afmhunkdr =~  fasséncegdis perqmgnentsatkals ont g
ne les en remercieront jamais assez.

Par ailleurs, les travaux sur les nouveauxocaux ont été compliqués et beaucoup trop longs
générantc dr sdmr hnmr ¢ mr kPnqgf mhr shnm cdr "~ bshit

Cette année 2018 resteradonc comme une année importante, que nous aurions souhaitée
plus facileavivieont q mnr afmhunkdr ds r k> qhhr T

Cela étart, les objectifs ont été atteints9 s nt sdr kdr ~bshuhsfhr+ x bnl
redémarrer dans les nouveaux locaux et avec sesl3 532 visites, k P mmhd 1/ 07 "~ tq
enregistré unelégére progression par rapport a 2017 malgré les fermetures pur travaux !

Il nous faut maintenant affermir ces nouvelles bases et lancer un nouveau dynamisme avec
k P hc d nasdénévales, ranciens et nouveaux, aisi que celle de nos partenaires dont
kP hcd md r Pdr s icourls "dé toutes Rels canméels chu seih du @me
arrondissement.

Soyez tous remerciés de vos aides et de vos efforts pour que Tout Autre Chose perdure et
continu dBccompagner tous ceux qui la sollictent !

«Cpest en agissant ensemble que nous !>t uss

Melissa Palmer
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RAPPEL DES PERSPEGMHES 2018
VALIDEES LORS DE N@®E
DERNIERE ASSEMBLEEEBIERALE
ET AVANCEES

1 ACTIONS SOCIALES

2 GOUVERNANCE

Terminer la levée de fonds pour intégrer nos nouveauk nb -t w mntr odqgl dss ms
des piliers (et pas uniquement économique) de notre Association la restauration! Et regrouper
dm tm rdtk ds |+ld khdt+ bnlld 6 kPnghfhmd+ k®Pd

Impliquer encore davantage nos bénéficiairesa notre projet associatif
Renforcer nos partenariats, notamment financiers avec des conventions pluriannuelles
Rencontrer différents partenaires pour un projet de ludotheque mutualisée

Mnl hm> shnm c¢cPtm bnllhrr hqgd "~ tw bresasadxquidnh q hr
augmenté la part de subventions publiques.

Passation de Présidence




. BNMRDHK CP @UON MH F
BUREAU / EQUIPES AU 31
DECEMBRE 208

A-UN CONEIL C- LES SALARIES (3.16 ETP)
CP @C L HMHR SQ“@S)EN M Marie Palacios : Diredrice a temps plein

en CDI emplo#tremplin

ler college - Membres bénévoles Nabila Guiho : Animatrice coordinatrice
Annie FilleauHawkins a temps plein en CDI
Marie-Christine Lagandré Toussaint Mendy : Animateur
Melissa Palmer intergénérationnel a temps plein en CDI
Hélene Durif Dany Margalejo: Employé polyvalent a

temps plein en CDD PEC
2eme college- Membres usagers

Marie-Thérese Martin-Grande D-LES STAGIAIRES

Robert [.)gnier (en qualité de Président Qui ont contribué & nos actions, avec

du Comite des usagers) la fraicheur de leur jeunessedans le

Cargle Clauqle cadre de leurs études: Assistante

Marielle Kubik sociale, BTS Ecologie Sociale et

. . familiale, Bac Pro Service de Proximité

3eme COIIege' Membres et Vie Locale, Bac ProAdministratif.
associatifs Merci & :

Hans Georg Albert pour SNC e Audrey, Sarah, LaurineZaine, Maél,

Marie-Louise Thomas pour le RERS Emeline, Aissatou, Hicham, Mathilde,

Salimatou, Adjaratou et Yacine, pour
4éme collége- Membres tout ce que vous nous avez apporte.
bienfaiteurs Pour parfaire la composition de nos équipes,

Olivier Cottarel nous avons la grande chance de pouvoir

Denys Rousseau compter sur une eéquipe de benévoles

Christine Martin toujou,rs pIu_s _no[nbreuse, sérieuse,
compétente et impliquée.

Ds Ltghdk Bngax dm pt  kRsd refeftiods cha it fent}chad s d

de nos bénevoles ainsi que nos 182
adhérents sans qui nous ne pourrions

B OLE BUREAU : iftugdg ¢ mr mnsqd ktssd
Présidente : Melissa Palmer k Pdwbktr hnm-
ViceOgqhr hcdms c139nmmdtqt 9 Nkhuhdq .
Cottarel Nota:Lafétedenosl1l0ansahsfh kPnbb r

de booster les adhésions parmi nos

Trésorier : Denys Rousseau ) -
partenaires et voisins.

Trésorier adjoint :Hélene Durif
Secrétaire : Annie FilleatHawkins

o .. *ETP: Equivalent emps plein
Secrétaire adjointe : Carole Claude



E - KEOUIPE EENEVOLE

Nous sommes heureux de pouvoir
bnl osdq rtqg
bénévoles majoritairement parisiens,
dont 81 sont trés actifs.

Pour maintenir et renforcer notre équipe
de bénévoles, nous nous adaptons a leurs
disponibilités et tenons a conserver leurs
chudqgr hshr
véritable richesse pour notre Association,
tout en veillant a la cohérence et la qualité
de nos actions.

Le temps global de bénévolat a
augmenté en raison des arréts pour

maladie des salariés, des travaux pour
les noweaux locaux et déménagement
et de la reprse de la restauration.

Sur 2018 nous avons pu compter sur
une moyenne de 7.5 ETP (équivalent
temps plein)uniquement sur les actions
sociales, valorisés (suivant la méthode
préconisée par le Conseil Régional) a
225879¢ .

PROVENANCE DES BENEVOLES

SDF  province
4% ay

Banlieue
Autres ardt 19%

43%

9éme

10éme/18éme
8%

F - LFQUIPE DU COMIE
DES LOISIRS (MUTUASE
AVEC MOSAIQUES9)

Le Comité des loisirs est composé de:

Pour Mosaiques9:

1 bénévole: Alain, ainsi que 2
bénéficiaires : Nacima, et Ouiza ainsi que
de la Directrice: Agnes.

KPhlak hb"

c Phmsdqudmsh

Pour Tout Aure Chose;

1 bénévole: Catheaine, ainsi que 3
bénéficiaires: Zarah, Fofana et Fatima.
Zarah ainsi que de la Directrice Marie.

shnm cd mnr

Notre fonctionnement :

Ensemble, nous nots réunissons une fois
par mois pour réfléchir et organiser des
temps de loisirs que nous souhaitons

A AL S

nt dmbnq«

ou séjours, autant de prétextes pour tisser
des liens durables entre nos bénéficiaires
et nos Associations.

F - KEOUIPE DU MECENAT
DE COMPETENCE

A nouwveau, Google Francenous a mis a

disposition les compétences de leurs

salariés dans le cadre de leur démarche de
RSE (Responsalité Sociétale des

Entreprises). Un projet de robotique a
destination des jeunesa été mis en

place. Nous avons également eu le

concours des équipes de Studio B pour
du matériel de cuisine dont ils nous ont
fait don et pour la réalisation de photos
professionnelles

Un grand merci aux salariés impliqués
pour les contributions, la dynamique
apportée ettoute la richesse humaine.




KP ™ m20iga étélallh | d -~ mmhfA d
kK P@r r nb h6eseannee deé sotrekagréement 1

c P’ hsihtarhe f

CONTEXTE GENERAL

cd
Les soucis de santé de nos permanentsnous

Espace de Vie Sociale (CAF de Paris). Nows/ons ont interrogés sur «Comment faire pour
fété nos 10 ans en méme temps que ‘rrtqdq kPntudgst gqd ds K
KPhm  tftqg shnm lec?Novembreu d = t gotlifad?» K
2018. 2. Une solidarité exceptionnelle de la part de nos
Cette année aura principalement été marquée par bénévoles et en particulier de la part des
X |l dl agdr c¢ct Bnmr dh&perm® @c | hn
1. La réalisation des travaux des nouveaux cP rrtgdg k- bnmshmthsh cd
locaux avec son lot de bonnes et moins cd kPRKdamfdmengbdl dms cd kP
bonnes surprises comme le retard de bénévoles, initi€ en 2017, aura beaucoup aidé
chantier entrainant une cohabitation fin de pendant cette période difficile.
travaux et accueil/activités. 3. Pour lessalariés, la série de décéset maladies,
2. Le déménagement du 36 au 40 rue Milton parmi les personnes visitées a domicile, aura
mobilisant de nombreux usagers. été le plus difficile a gérer KP™ ar d mb)d c Pt
3. Notre ler séjour ¢ P h«dfalpilles » & Najac bnkkhftd oqgdrpm® satsd’ KPI
l tst khrh Tudb KkP@rrn b hsrmglm@mplus dang la g\esﬁnqn@qqotgﬂenne
permettant le départ de 12 familles. Une cohabitation pendant la fin des travaux de
4. Un hiver difficile augmentant la fréquentation chgntler pas toujours évidente en raison des
des personnes en situation de grande nuisances, notamment sonores, exportant
précarité orientées par les institutionnels, parfois nos activités ou réunions au restaurant
commercants ou voisins ainsi quBNn été a le Bocata qui a eu la gentillesse de nous
périodes caniculaires pendant lequel les accueillir généreusement et gracieusement.
visites par nos salariés et bénévoles étaient - Le Comittadr tr - fdqr mP" o r o
rendues difficiles. Certains placements comme prévu en 2018 faute de salarié assurant
temporaires devenus nécessaires pour le suiviet la coordination.
passer cette période. 6. Nntr mBasonmmghonmcgd e kPdm
5. Une sériede déces et soucis de santé aussi sollicitations de représentativité extérieures qui
bien chez nos bénéficiaires, nos bénévoles nous ont été formulées.
que nos salariés. 7. La priorité a étédonnée @ k P &uk aidkh k +
6. KP tfl dms > shnm r hf mhehb  amRnisHativesy etolyiiques many situagoms
situation sociale trés difficile et complexe ¢ Pgences, aux jeuneset aux seniors isolés.
ainsi que de personnes atteintes de
handicaps. «Cette année nous auramontré, malgré
7. K> 1 tst  khr  avecdemowdaxbs hnmr + les difficultés:
partenaires associatifs notamment pour les - notre capacité a surmonter les
actions jeunes et semaines de projets obstacles et faire ensemble
vacances. . _ =hps limjtes et freinse n pakbssence
> sKervicecjalc(i]lagtéq ar:J): n%uve(;u(j( Iocr:ui\iﬂtm::n 2o dgerr‘ﬁ n%m§|ﬁdlspensables pour
bnmrdgu- ms KPhsghpt d . assuyer suivis in Y|d elset
(produits frais, achats locaux, commerces de Cooercnria ons'dIVefSes (%%tldlen
NN ’ Nous avons dd prioriser nos actions»
proximité, zéro gachis, etc.).
9. K~ l hr d dmme lake de dlonmEa3t
permettant des mailings et alertes sms ainsi
que lagestion dBne base des contacts.
10. La refonte de notre logo et des supports de
communication.
11. Le travail de mise en place de conventions

pluriannuelles avec nos soutiens financiers
réguliers (Ville de Parissur 3 délégations et
CAFEVS,.



V. PARTENARIATS ¥ fleceFrance
. P m i . PETITS FRERES
Mntr mP unmr i ° |merrernosiattions sebls s h BES pAUVRESa o8
ni & nous substituer aux institutions existantes. HAiALES
. . . - La Fondation )

Bien au contraire, nous faisonsla promotion de la mMONOPR]X
coopération.
Pour que nos bénéficiares ne restent pas sans
réponse a leurs besoins exprimés et puissent avoir ) SOLIDARITES

Y N . s . 0 o
acces a ce quileur est nécessaire,ont g | dssqgd C-A’S ST%D{‘QWB (“ NOUVELLES
kPdmr dl akd c¢d ,nousavong tissedlsigde | .o face an CHOMAGE
guatre-vingt partenariats (au-dela du réseau Solidarités
Partagéesquiestmfhh @ k~~ rthsd c¢cd kT
Générales).

VILLE DE

PARIS

Secours

) Catholique
— Caritas France
/} SOCIETAS &

REDEVCO

~ (B credit»Mutuel

desacteursde” [EYbanque a qui parlerl d
la solidarité ~

Nous travaillons en réseau, participons aux

rencontres des acteurs locaux existants (jeunesse, seniors,
associations, CICA, etc.), sommes appelés a intervenir (en
moyenne 15 fois par an sous forme de conseil, stand Ou duMende Q \ >(ﬁmfed°n'm°"°" wemoov

conférence) e g Valeyre
s . N . . Iy i”éwm,,,u‘”é PN
sur des thématiques comme: acces aux droits,seniors, parentalité, M BrainUS)
. . (.1, o P
i dt mdrrd+ hmsdqf hAmhqg shnmmdk+ »b*(.,«,,:
N - e £ . PARIS ANIM* z’ 3
modele coopératif, économique et de gouvernanceTIG.etc. Nouvele Athénes "; E

habitat et humanisme

ﬂenm 0t o g

Merci a tous nos partenaires (dont les principaux sont ici
représentés par leur bgo) pour les appuis financiers ou
matériels, la coopération et coordination de terrain, la mise a

disposition gracieuse de locaux, lamutualisation 7

des compétences. [ I 19I1S0U( é‘%%
- ’ - - M

«MERCI pour la confianceréciproque, et le trawail de PEORINES FTDSCAIDANTS L€ CARLLON

qualité réalisé ensemble! »

,  BUFFON e pour Finserio

" -'w:lw”{ ?I ﬁ’l
e BN} |r|||| _
W’ ”)é W"ﬂ"ﬂ!' ‘ﬂﬁrf @ IAssurance
oNS , Maladie
NSEIL D'ETAT
wm e A1V 1 rtan .
hﬂ de /4"9'&’ LES ARTS DANS LE TEMPS la Ilgue de

Jacques Decour

MINISTERE
DE L’EDUCATION
NATIONALE, DE
L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE
LA RECHERCHE

PZ1 g L5 BE

croix-rouge frangaise

INTERNATIONAL Compagrons |l I'enseignement
“N % ﬁ tvusum. THEATRE -

Owection Emmanuolie Labors

leRS \
0”'/

leiwal\
1 Intérét IVIA ” 'S< :l ” |E
General |

AL
«Merci aussi acelles et te“\ Svnelec STAL 20 15C
ceuxcnms mntr o u CASUP 'Z\ yn :
pas lelogo, notamment ~ LARUCHE s \&_// f- é
les commergants et QWiorTour: = edylic

1

4
m
-n

i . Orchiororenager

entrepreneurs de ok lesiom m > |§:)tilt)(:) -

proximité qui nous sont x Ny

solidaires et que nous 25 U Ve &
mPnt ak h'n mr 0  VitaHobitat® fynolcom VENTILATION. FLENSI Voire pariendire monéfique



Nt sgd kP I Akhng shnm ct
rdmhnaqr hrnkhfr ptd cd

existent (cf. nos év k't
chaque mois pendant lequel le senior est maintenu a
domicile permet une importante économie pour le
rdmhnaq+ kdr e |
kngrpt Phk r P fhs cd
ressource suffisante. En effet, peu de s seniors
isolés auraient les ressources néces®ires pour
contribuer aux frais de placement en maison de

hkkdr |-

@ehm cd odgl dssqgd
mntr ognbhcdgnmr 8

kP> mnmxl
k Phu  kt

b " aetivites 201D d unh ch mbtkrt ' fms a hkdPra | @d 1t |
k d tcgprdinatéice pt hhkr kpdt re drknt & f PP dikaknd r g
" s hinanr b sc PP~ b srhnkmrq(h+

rtg kd onrsd cPdl o

2018.

hr  hSituationstgérées anquatidien pax Eéguipe
rdmhnaqr

*Rlusieuns ituatiogs pelivent Rorkcegher ung ng@me personm.r

Isolement et paupérisation )
Aides Administratives )

retraite ou institut medicalise. Le tarif meédian Logement |
mensuel parisien ¢ Pt m ok~ b dlé 803 d3 s Emoloi et insertion .
(2374 3étantle moinscherds 6 2203 kd oktr bqu\Vigﬁ,& o. '
2018)- Fgqdbd 6 mnsqgd bshnm §a£pa&e(rzngéfugiés/As"e hmshdm '@

domicile, en retardant les placements, nous avons
permis sur 2018, un gain minimum de aux
seniors, a leurs familles, aux caisses deetraites et a
k PRs s+

fonctionnement.

Le premier impact indirect reste bien évidemment
kPhmbktrhnm rnbh’” kd-

Au-dela de cet impact, nombre de nos apprenants se
retrouvent rapidement (en moyenne entre 6 mois et
un an en 201§ rtqg kd | "gbgh
embauchés. Sur nos apprenants qui ne viennent plus
G k P@r r:n 80 sdlentra eux étaient
précédemment en situation de précarité sociale, et
nous disent avoir (re) trouvé un emploi grace a nos
actions. KPdmr dl akd cdr "~ hcdr
oogqdm mstr U’ ms pt Phkr
r Pk hudZms/ @uminimumr t g
indemnités chémage, CMU, solidarité transportshors
colits de prise en charge des travailleurs sociaux).
Désormais, ces personnes sont moins, voire plus du
snts+ t md bg qfd ds
KPdmrdl akd c¢cd mnr hl o
démontre non seulement la nécessité de la poursuite
cd mnsqd
celle-ci.

r n h sois oajrd rbpdgaet de4

bnmsaqghatidms ]
bsr +

"bshnm | " hr h/f  kdaldms

Tutelles/signalements
Dépressions (graves)
Handicaps physiques/mentaux
Urgences vitales
Santé - Soutien longues maladies
Transport et mobilité
Discriminations
Délinquance
SDF
Divorce /Séparations
Violences conjugales/familiales
Prostitution
Alzheimer
Kdr cdl " mcdr cP bbnl o™ f mdl
emploi, logement, etc.) sont en constante croissance.
cParmi ke® dxplicatians sur ccette forte demande: le
débordement des différents services sociaux qui nous
sollicitent de plus en plus pour accompagner les
différentes démarches de demandes de RSA, de
logement ou encore des dossiers retraite, ainsi que le
C [R$530e aux derdacchef demaeralisas(CAF, impots,
metc.). Pdus qaous aidem sur lesmaccdmpagkemeants

_umu”“J

k P° mmhf @dminigtrigstet juridiques, nous avons une équipe de

ognedrrhnmmdkr afmhunkdr bl
magistrats pour les situations les plus complexes.

k- PhHb-nmn-l h-d -
chqgdbsr ds hmchgdbsr +

kiPtis-hkhshormabh  kd-cd



VI. NOS BENEFICIAIRES

Sur | p a nnodsavor’ks @Gomptabilisé
13 532 VISItES (le terme de visite désigne une participation

PROVENANCE DES USAGERS

6 kPtmd cdr " bsdukB@r) mbh ragumbd Bal";i;’”e
PART|C||’:’AT|ONS AUX | ';?,2:' \
ACTIVITES AU FIL DES

ANNEES

FOCUS PARIS SDFE Autres

12% arrdts

% Paris 18éme
6%

Paris 19éme
3%
Paris 10éme
5%

™ 2011w 2012m 2013+ 2014m 2015m 2016m 2017m 2018 Paris 9éme
67%

Les femmesrepresentent 67.5 %des bénéficiaires,
ce qui en tres légere augmentation (+0.5%)

comparativement 4 |ban  ~\rEcAPIES SOCIO

La moyenne dpgge est de

Le rajeuni ssement -@lams)l ¢ ECONOM'QUES

C
est I it | | p aactigtésepropoaces

aux jeuneset aux familles. /;cztgf
z ~ Etudiants
REPARTITION DES AGES (16:25 ans)
80et+ 0-15 1%
10% 15%

70-79
13%

16-25 RSA/
10% Grande

pr(;(;%/ﬂte Pdle Emploi
(] 8%

60-69

16% 26-49
24%

50-59
12%

Cette année, on note particulierement

Lpaugmentati on d emoinsade poans (+7%) et geléeties semorsdeephis de 80 ansParmi
nos seniors, ceux ages de 60 a 69 ans sont classés en GIR 6/5 (majoritairement GIR 6), ceux agés 70 a 7¢
ans sont classés en GIR 4/3 (majoritairement GIR 4) et les plus de 80 ans sont, quant a eux, classés en GIFk
1/2 (majoritairement GIR 2)GIR=Eval uati on du niveau dPautonomie

On constate également une netteaugmentation de fréquentation des personnesen situation de grande
précarité et despersonnes en situation & handicap (physique/psychique). Cette année, nous avons fait
face a des situationssociales particulierement complexes et difficiles.

«La majorité de nos bénéficiaires est sous le seuil de pauvreté
c p eaticulierement le cas pour nos seniors:



0
Atelers 2015 Nombre | Nombre de | oo
seniors
Accompagnements a la scolarité/parentalité 518 6216 0%
ﬁ‘ecr(T:](;rlr;;i)agnements administratifs et a 1292 1112 75%
Actions collectives 27 293 100%
ASL (Ateliers sociolinguistiques) 380 2280 15%
Atelier écriture 7 77 70%
Ateliers divers / festifs 11 892 60%
g:;;/:r:z?etion anglaise et Conversation 17 08 100%
Couture 17 55 91%
Cuisine collaborative 8 128 9%
Danse Indienne 20 140 71%
Gym douce 21 147 100%
Initiation informatique 640 640 97%
Jeux et discussion 100 400 93%
Robotique 6 72 0%
Table d'hdtes 28 344 40%
Théatre 6 18 100%
Visites de maintien a domicile 480 480 100%
Yoga 20 140 100%
TOTAUX 3598 13532 68%
REPARTITION PAR SECTEUR
EDUCATION
22%
SERVICES/ CULTURE /
ACCOMPAGNEMENT LOISIRS

63%

12

15%




